1. Tiek pilnveidota klientu apkalposanas un komunikacijas kvalitates uzlabosana.
2. Nodrosinata darbinieku kvalifikacijas celSana, izglitoSana, motivéSana, lai uzlabotu
darba razigumu un efektivitati.

3. Notiek regulara uzdevumu izpildes izvértesana.

4. Aktiva komunikacija ar iedzivotajiem par maju lidzeklu atlikumiem, problémam
un iesp&jamiem risindjumiem.

5. Savlaiciga remontdarbu planoSana un saskanoSana ar iedzivotajiem.

6. Uznémuma atpazistamibas un reputacijas uzlabosana.

7. Radoss un efektivs darbs, iesaiste dazados projektos.

8. Paaugstinata debitoru paradu atgiiSanas efektivitate.

9. Tiek nodrosinata savlaiciga un pilna informacijas sniegSana, kas ir saistita ar
daudzdzivoklu dzivojamo maju parvaldisanu un apsaimniekosanu.

10. Ir izveidota ieksgja kontrole par uznémuma sniegtajiem pakalpojumiem, to izpildi.



