NEFINANSU MERKI
1. Klientu apkalpoSanas un komunikacijas kvalitates uzlaboSana;
2. Darbinieku kvalifikacijas celSana, izglitoSana, motivéSana, lai uzlabotu darba
razigumu un efektivitati;
3. Regulara uzdevumu izpildes izvertesana;
4. Aktiva komunikacija ar dzivoklu ipaSniekiem par maju lidzeklu atlikumiem,
problémam un iespéjamiem risinajumiem,;
5. Savlaiciga remontdarbu planoSana un saskanoSana ar iedzivotajiem;
6. Uznémuma atpazistamibas un reputacijas uzlaboSana;
7. RadoSs un efektivs darbs, iesaiste dazados projektos;
8. Debitoru paradu atgiiSanas efektivitates paaugstinasana;
9. Savlaiciga un pilna informacijas sniegSana, kas ir saistita ar daudzdzivoklu
dzivojamo maju parvaldiSanu un apsaimniekoSanu;
10. Iek3gjas kontroles izveide par uznémuma sniegtajiem pakalpojumiem, to izpildi.

KAPITALSABIEDRIBAS FINANSU MERKI, KA ARI TAS DARBIBAS

EFEKTIVITATI RAKSTUROJOSIE REZULTATIVIE RADITAJI
SIA “ALUKSNES NAMI” vidéja termina merki ir versti uz:

= finanSu darbibas stabilitates nodroSinasanu;
= spéju péc iespejas efektivi pielagoties aréjo apstaklu raditam izmainam, kas ir
biitisks priekSnoteikums ilgtspgjigai pastavésanai un attistibai.
Kapitalsabiedribas galvenais merkis:
= kvalitativa parvaldiSana esosSa dzivojama fonda parvaldiSana un uzturésana.
Planotas aktivitates efektivas finanSu pliismas nodroSinasanai kapitalsabiedriba ir:

1. Saglabat stabilu kopéjo ienémumu apjomu, lidzsvarot izdevumus ar
ienémumiem:

- jaunu, konkurétspéjigu un efektivu principu ievieSana dzivojamo maju
parvaldiSanas pakalpojumu nodroSinaSana un parvaldiSanas maksas noteikSana
atbilsto3i katras majas tehniskajam stavoklim, saglabajot pasreizéjo klientu skaitu, ka
ar1 sniedzot iespéju nakotné piesaistit jaunus klientus un palielinot kopgjo ienemumu
apjomu;

- jaunu komercdarbibas pakalpojumu veidu ievieSana un attistiba, nepiesaistot
pasvaldibas dotacijas vai citu paSvaldibas finansejumu.

2. Nodrosinat debitoru parada apjoma samazindjumu:

- debitoru parada apjoms ka loti svarigs naudas plismu ietekméjoSs faktors.
Biitisks aspekts finansialai stabilitatei ir debitoru paradu atgiiSanas efektivitates
paaugstinaSana. Lai nodroSinatu kapitalsabiedribas pakalpojumu sniegSanas kvalitati
un stabilu, vienmérigu finanSu plismu, turpinasies aktivs darbs, stradajot ar
problematiskajiem klientiem. Planots, ka veicot preventivus pasakumus un stingri
uzraugot debitoru paradu atgiiSanas procesu, vidéja termina izdosies samazinat
debitoru paradu limeni.

3. Piesaistit lidzeklus parvaldisand esoSo dzivojamo mdju siltumnoturibas un
tehniska stavokla uzlaboSanai:

- investiciju projektu TIstenoSana kapitalsabiedribas parvaldiSana esoSo
dzivojamo maju atjaunoSana, atbilstoSi dzivoklu 1paSnieku pienemtajiem lémumiem
un atbalstam, piesaistot Eiropas Savienibas finanséjumu investiciju projektu
realizeSanai, rezultata uzlabojot parvaldiSana esoSo dzivojamo maju tehnisko stavokli.

4. Nodrosinat konkuretspejigu persondalu:

- efektivas parvaldibas struktiiras formeéSana;




- motivejoSa un konkurétspéjiga atalgojuma nodroSinasana darbiniekiem,
nemot véra veicama darba sarezgitibu un vidéjo darba samaksas apmeéru valsti.

5. Saglabat esoSo pelnas apjomu, nodrosindt stabila un maksatspéjiga
uznémumad finansidlo pamatu.

- vidéja termina stabilizét iepémumu apjomu, giistot pelnu no saimnieciskas
darbibas.




