KAPITALSABIEDRIBAS VISPAREJIE STRATEGISKIE MERKI

Misija

Veikt kvalitativua un nepartrauktu dzivojamo maju apsaimniekoSanu un
uztureéSanu, nodroSinot parvaldiSanas procesa nepartrauktibu, veicinot dzivojamo
maju uzlaboSanu visa to ekspluatacijas laika. Izveidot dzivojama fonda
apsaimniekoSanas maksas sadalijuma kritérijus un ieviest tos praksé, nosakot ipaSuma
parvaldiSanas izdevumus atkariba no apsaimniekojama objekta stavok]a.

Vizija

2020. gada sabiedriba turpina sekmigi attistit parvaldamo dzivojamo fondu.
Uzlabot kapitalsabiedribas reputaciju iedzivotaju vidi un turpinat ienemt lidera
pozicijas namu parvaldiSanas joma Aliksnes novada.

Kapitalsabiedriba nodroSina dzivojamo maju parvaldiSanas pakalpojumus
kvalitativi, pamatojoties uz personala profesionalitati, pieredzi, efektivu finansu
lidzeklu izlietojumu dzivojamo maju remontam un uzlaboSanai, atbilstoSi dzivoklu
kopibas lemumiem un maksatspéjai, piemeérojot progresivas parvaldibas un darbu
izpildes metodes.

ParvaldiSanas maksas noteikSana tiek balstita uz iepriekSejo pieredzi konkréta
ipaSuma parvaldiSana, ko ir iespéjams detalizéti atspogulot un pieradit pakalpojuma
néméjam. Jauna 1IpaSumu parvaldiSanas cenu noteikSanas metodika lauj
daudzdzivoklu dzivojamo namu iedzivotajiem izprast parvaldiSanas maksa
ietilpstoSos pakalpojumus un to izmaksu pamatotibu.

Sabiedribas vertibas
Sava darbiba kapitalsabiedriba izcel Sadas pamatveértibas:

1. Profesionalitate — kapitalsabiedribas darbiniekiem ir pieredze un zinaSanas sava
joma, kas tiek merktiecigi un pastavigi pilnveidotas, tadejadi uzlabojot sniegto
pakalpojumu kvalitati un paaugstinot klientu apmierinatibu;

2. Orientesands uz rezultatu — izvirzito uzdevumu izpilde solitaja termina un apjoma,
iniciativa, radoSa un aktiva riciba nepiecieSama rezultata sasniegSana;

3. Komandas darbs — bitiski priekSnoteikumi rezultativam un efektivam darbam ir
sadarbiba, palauSanas uz kolégiem, cita viedokla cieniSana un lojalitate uznémumam;
4. Atbildiba — ikkatrs ir atbildigs par uzticéto uzdevumu izpildi, saviem pienemtajiem
lemumiem un ar maksimalu ripibu attiecas pret uzticéto ipaSumu;

5. Atklatiba — kapitalsabiedribas darbiba ir caurskatama un saprotama visiem —

darbiniekiem, klientiem, sabiedribai, kapitala dalu turétajam.



Galvenie stratégiskie merki
1. NodroSinat nepartrauktu un kvalitativu dzivojamo maju parvaldiSanu, efektivi
izmantojot finansu lidzek]us.
2. Veicinat pasakumu 1stenoSanu dzivojamo maju energoefektivitates paaugstinasanai
un kapitalo remontu veikSanai.
3. Nodrosinat kapitalsabiedribas konkurétspéju, apgistot jaunas tehnologijas,
modernizejot tehniku, veicinot personala attistibu.
4. Panakt klientu apmierinatibu ar sniedzamajiem pakalpojumiem, uzturét
komunikaciju ar sabiedribu kopuma.

Vidgja termina stratégiskie merki ietver kvalitativu un nepartrauktu dzivojamo
maju parvaldiSanu un uzturéSanu. Pamatojoties uz noteiktajiem meérkiem, tiek izvirziti

veicamie uzdevumi 2020. - 2022. gadam un prognozéti sasniedzamie rezultati.



